Comu d’Ordino

Edicte

Per acord de la Junta de Govern del 4 de juny de 2018, es vol procedir a la
contractacié d’un/a gerent pel departament de turisme i dinamitzacio.

Els requisits per accedir al lloc de treball son els seguents :
Requisits imprescindibles:

- Nacionalitat andorrana o nacionals espanyols, francesos o0 portuguesos que
exerceixen una activitat en el sector public andorra.

- Titulacid oficial d’ensenyament superior, de nivell 2 del Marc Andorra de
Titulacions d’Ensenyament Superior (MATES) en:
Turisme
i/0
Administracio¢ i Direccié d’empreses
i/0
Economia

- Master o postgrau universitari en marqueting i/o0 master o postgrau en turisme
i/0 master o postgrau en gestio i desenvolupament de projectes.

- Nivell B de catala.

- Domini del castella, el frances i I'angles.

- Experiencia professional demostrable en:

e Planificacié estrategica en projectes de desenvolupament turistic i
implantacié d’aquests.

e Experiencia professional demostrable en assessorament de projectes de
desenvolupament turistic i economic.

e Experiencia en la gestio d’equips de treball.

Es valorara:

- Certificat nivell B catala.
- Domini d’altres llengUes.

Les persones interessades en aquesta plaga han d’adrecar una sol-licitud al
departament de Gestid i Desenvolupament Huma, acompanyada d’un curriculum
vitae, dels documents acreditatius corresponents, del certificat d’antecedents
penals, del permis de conduir, del certificat medic oficial, copia del passaport i/0
permis de treball, i d’una declaracio jurada de no haver estat acomiadat de forma
ferma de cap administracid andorrana com a consequencia d’'un expedient
administratiu, de no estar incapacitat civiment i de no tenir deutes envers els
organismes oficials andorrans, abans de les 14 hores del dia 6 de juliol de 2018.
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Aixi mateix, es pot consultar el plec de bases a I'adreca www.ordino.ad, o bé
trucant al departament de Gestio i Desenvolupament Huma del Comu d’Ordino.

Tot el que es fa public per a coneixement general.

Ordino, 5 de juny de 2018

J. Angel Mortés Pons
Consol major


http://www.ordino.ad/
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PLEC DE BASES ]
LLOC: GERENT/A DEPARTAMENT DE TURISME | DINAMITZACIO

Categoria : Agent de I'administracié de caracter indefinit
Grup: A

Nivell: 1

Salari brut anual distribuit en 13 pagues: 42.120€

Requisits:
Requisits imprescindibles:

- Nacionalitat andorrana o nacionals espanyols, francesos o0 portuguesos que
exerceixen una activitat en el sector public andorra.

- Titulacid oficial d’ensenyament superior, de nivell 2 del Marc Andorra de
Titulacions d’Ensenyament Superior (MATES) en:
Turisme
i/0
Administracio¢ i Direccié d’empreses
i/0
Economia

- Master o postgrau universitari en marqueting i/o0 master o postgrau en turisme
i/0 master o postgrau en gestio i desenvolupament de projectes.

- Nivell B de catala.

- Domini del castella, el frances i I'angles.

- Experiencia professional demostrable en:

e Planificacié estrategica en projectes de desenvolupament turistic i
implantacié d’aquests.

e Experiencia professional demostrable en assessorament de projectes de
desenvolupament turistic i economic.

e Experiencia en la gestio d’equips de treball.

Es valorara:
- Certificat nivell B catala.
- Domini d’altres llengUes.

Funcions :

» Dirigir el departament de turisme i dinamitzacio, realitzant la planificacio
estrategica i operativa a 4 anys vista, amb I'objectiu d’assegurar el
desenvolupament del turisme i la dinamitzacié de la Parroquia.
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Establir objectius anyals i consolidar-los amb el grup politic (conseller +
consols).

Presentar les comissions del departament i les Juntes de Govern.

Plans d’accio per assolir els objectius proposats.

Planificacié i assignacié de tasques de I’equip del departament (turisme i
dinamitzacio).

Supervisar les funcions, tasques i responsabilitats dels treballadors/es del
departament de turisme i del departament de dinamitzacid, motivant i
avaluant el seu desenvolupament.

Fer propostes de desenvolupament professional per I’equip de professionals
del departament de turisme i dinamitzacio.

Participar en processos selectius d’ingrés de llocs de treball dins el
departament de turisme i dinamitzacio.

Analitzar la informacio, establir indicadors de gestid que ajudin al disseny
d’estrategies d’accio.

Assegurar que el departament de turisme i el departament de dinamitzacio
treballen transversalment entre ambdos.

Assegurar que el departament de turisme i el departament de dinamitzacio
treballen transversalment amb d’altres departaments del Comu d’Ordino
(per exemple, amb el departament de cultura i amb el departament
d’agricultura medi ambient i sostenibilitat).

Control pressupostari del departament de turisme i dinamitzacio.

Promoure aliances estrategiques entre altres administracions publiques que
contribueixin al foment de les activitats turistiques i dinamitzadores de la
Parroquia.

Dirigir I’elaboracio d’elements de promocio turistica i de dinamitzacio.
Administrar i gestionar els bens d’ interes turistic de la Parroquia (establir les
metes i els objectius que determinen les experiencies que s’ofereix als
visitants).

Informacio i traspas de I'estat dels departaments i dels resultats obtinguts al
conseller i/0 superior jerarquic.

Representacié del Departament de turisme i dinamitzacid del Comu
d’Ordino, davant altres institucions i/o empreses i/0 esdeveniments.
Participar en les reunions que tenen lloc amb SECNOA.

Coordinacio del projecte de Casa Muntanya.

Fomentar, mantenir i assegurar les relacions amb els grups, organitzacions,
empreses, etc, claus, pel correcte desenvolupament dels departaments de
turisme i dinamitzacio.

Supervisio de les estrategies de comunicacio relacionades amb el turisme i
la dinamitzaci® de la Parroquia, juntament amb del Departament de
Comunicacio.

Supervisar els sistemes i recursos d’informacio turistica i de dinamitzacio.
Promoure I'enfortiment i desenvolupament turistic de les empreses i negocis
de la Parroquia a través de I'assessoria, I'assistencia tecnica,
acompanyament, gestio, promocié i capacitacio dels empresaris/es per tal
d’incrementar la seva competitivitat.
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» Avaluacio dels resultats de les accions dutes a termes en matéria de turisme
i dinamitzacié i implementacié de mesures correctores quan escaigui.

» Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio, relacionades amb el seu
lloc de treball o qualsevol altra tasca que li transmeti el superior jerarquic i
que estigui relacionada amb el seu lloc de treball.



Comu d’Ordino

Proves selectives i temari:

1.- PROVA PROFESSIONAL (prova eliminatoria)

Consistira en respondre un questionari tipus test o de resposta breu sobre:

Decret legislatiu del 24-5-2017 de publicacié del text refés de la Llei de la
funcié publica, del 15 de desembre del 2000.

Ordinacié de la funcié publica del Comu d'Ordino, de 18-12-2002.

Text ref6s del Reglament de sistemes de compensaciéo del Comu d’Ordino
(BOPA nUm.17 — 10-04-2013)

Llei de la contractacié publica, de 9-11-2000
Decret legislatiu del 25-4-2018 de publicacié del text ref6és del Codi de
I’Administracié, del 29 de marg de 1989

2.- PROVES PSICOTECNIQUES (prova eliminatoria)

3.- ENTREVISTA PROFESSIONAL




