Comu d’Ordino

Edicte

Per acord de la Junta de Govern del 9 d’abril de 2018, es vol procedir a la
contractacio del/de la cap del departament de manteniment i serveis.

Els requisits per accedir al lloc de treball son els seguents :

- Tenir la nacionalitat andorrana © nacionals espanyols, francesos o
portuguesos que exerceixen una activitat en el sector public andorra.

- Formacio: enginyeria superior o0 equivalent.

- Experiencia en el desenvolupament i execucid de projectes relacionat amb
els serveis, el manteniment i/o I'energia.

- Experiencia en la gestio d’equips de treball.

- Nivell B de catala.

- Domini del castella, el franceés i I'angles.

- Permis de conduir B1.

- Coneixements informatics a nivell d’usuari.

Es valorara:
- Formacié complementaria en les seguents materies: manteniment i energia.

Les persones interessades en aquesta plaga han d’adrecar una sollicitud al
departament de Gestié i Desenvolupament Huma, acompanyada d’un curriculum
vitae, dels documents acreditatius corresponents, del certificat d’antecedents
penals, del permis de conduir, del certificat medic oficial, copia del passaport i/0
permis de treball, i d’'una declaracio jurada de no haver estat acomiadades de
forma ferma de cap administracié andorrana com a consequencia d’un expedient
administratiu, de no estar incapacitades civiiment i de no tenir deutes envers els
organismes oficials andorrans, abans de les 16 hores del dia 10 de maig de 2018.

Aixi mateix, es pot consultar el plec de bases a 'adreca www.ordino.ad, o bé
trucant al departament de Gestio i Desenvolupament Huma del Comu d’Ordino.

Tot el que es fa public per a coneixement general.

Ordino, 10 d’abril de 2018

J. Angel Mortés Pons
Consol major
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PLEC DE BASES
LLOC: CAP DEPARTAMENT DE MANTENIMENT | SERVEIS

Categoria : Agent de I'administracié de caracter indefinit
Grup: A

Nivell: 1

Salari brut anual distribuit en 13 pagues: 42.120€

Requisits:

Els requisits per accedir al lloc de treball son els seguents :

Tenir la nacionalitat andorrana o0 nacionals espanyols, francesos o
portuguesos que exerceixen una activitat en el sector public andorra.
Formacio: enginyeria superior o equivalent.

Experiencia en el desenvolupament i execucié de projectes relacionat amb
els serveis, el manteniment i/o I'energia.

Experiencia en la gestid d’equips de treball.

Nivell B de catala.

Domini del castella, el frances i I'angles.

Permis de conduir B1.

Coneixements informatics a nivell d’usuari.

Es valorara:

Formacié complementaria en les segUents matéries: manteniment i energia.

Funcions :

Funcions del Cap del Departament de Manteniment i Serveis, segons la
descripcio actual:

(0}

o

Dirigir, gestionar, coordinar i supervisar els serveis i seccions al seu carrec
vetllant pel seu Optim funcionament.

Elaborar, gestionar i realitzar el seguiment del pressupost del departament de
manteniment i serveis, i de la mancomunitat.

Controlar i supervisar les factures corresponents al departament de serveis
conformar-les posteriorment amb el departament de finances del Comu
d’Ordino.

Preparar les comissions, Juntes de Govern, elaborant qualsevol informe que
es demani, executant i seguint els acords presos.

Dirigir, supervisar i seguir noves propostes /0 projectes de serveis |
manteniment, per a la Parroquia.

Representar el Comu d’Ordino en temes relacionats amb el departament, a
entitats publiques, privades o particulars, previa facultat de la Junta de
Govern.
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0 Preparar i dirigir les reunions amb els caps de secci6 i servei, al seu carrec
per planificar i programar les tasques a realitzar i fer-ne el seguiment de
I'estat.

o Organitzar, coordinar i supervisar que la treta de neu s’executa de manera
satisfactoria, segons les necessitats de la Parroquia i controlar la treta de neu
realitzada per empreses subcontractades.

0 Supervisar i coordinar el servei de cementiri proporcionat a la Parroquia
d’Ordino.

0 Gestid dels aparcaments comunals en la seva totalitat (parquimetres,
lloguers, manteniment, places per cotxes electrics, places de caravanes...) i
totes aquelles gestions relacionades amb [I'aparcament, que puguin
sobrevindre.

o Controlar i supervisar el parc mobil.

o Dirigir, coordinar i gestionar els recursos humans i materials assignats a cada
servei i seccio.

0 Supervisar l'inventari realitzat per cadascun dels serveis i seccions del
departament.

0 Supervisar, decidir i acceptar les demandes, propostes /0 pressupostos
relatius a la compra de material per a la realitzacio de treballs varis.

0 Revisar i realitzar el seguiment de les feines assignades a empreses
subcontractades i comprovar la corresponent facturacio.

0 Assistir a les reunions de Govern relatives al pla de gestié de residus, i altres.

0 Representar al Comu en la Comunitat de propietaris de l'edifici de la
Covanella.

o0 Responsabilitzar-se i assegurar el manteniment dels edificis del Comd,
atenent els criteris d’eficiencia energetica i les normatives vigents en aquesta
materia.

0 Atendre, supervisar, gestionar i resoldre les demandes dels ciutadans de la
Parroquia, relatives als serveis i al manteniment.

0 Responsabilitzar-se de supervisar el servei d’atencio ciutadana (163 i I’App).

o Gestionar, coordinar i supervisar el servei de la Mancomunitat (previa
facultat).

o Organitzar i supervisar la planificacié de vacances, horaris i torns del personal
assignat al departament.

0 Assistir a obertures i licitacions del departament com a vocal de mesa de
contractacid. Realitzar l'informe de la mesa de contractacid per a
I’adjudicacio.

0 Supervisar I’enllumenat public.

o Col-laborar en la seleccio del personal fix i eventual que puguin incorporar-se
al departament de manteniment i serveis del Comu d’'Ordino i de la
mancomunitat.

0 Detectar les necessitats formatives del personal del departament, realitzar
propostes al departament de GDH i seguir I'execucié i I'aplicacid dels
coneixements i habilitats adquirits pel personal del departament.

0 Assegurar el treball transversal amb altres departaments del Comd,
principalment, amb el Departament d’'Obres i amb el Departament
d’Agricultura, medi ambient i sostenibilitat.
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o Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio, relacionades amb el seu
lloc de treball o qualsevol altra tasca que li transmeti el superior jerarquic i
que estigui relacionada amb el seu lloc de treball.
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Proves selectives i temari:

1.- PROVA PROFESSIONAL (prova eliminatoria)

Consistira en respondre un questionari tipus test o de resposta breu sobre:
Coneixements sobre la Parroquia d’Ordino.

Ordinacioé reguladora de la higiene publica i protecci6 ambiental del 28-03-
2013

Edicte de 24-2-97 pel qual es modifica el Reglament de servei d'aigua
potable de data 1 d'agost de 1990.

Reglament deixalleria de la Massana - Bopa 56 any 2017

Llei 25/2004, del 14 de desembre, de residus. BOPA nim.3, any 17,
12/01/2005

Revisié del Pla nacional de residus d’Andorra (PNR) 2017-2020

Decret del 17-10-2007 pel qual s'aprova el Reglament relatiu als criteris
sanitaris de la qualitat de I'aigua destinada al consum huma.

Decret del 17-04-2013 d’aprovacié del Reglament de modificacio del
Reglament relatiu als criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua destinada al
consum huma.

Llei de la Funcié Publica (BOPA num. 3 —=10-01-2001).

Text refds de I'Ordinacié de la Funcié Publica del Comu d’Ordino (BOPA num.
56 — 5-10-2016)

Text refés del Reglament de sistemes de compensacié del Comu d’Ordino
(BOPA nim.17 — 10-04-2013)

Llei de contractaci6 publica

2.- PROVES PSICOTECNIQUES (prova eliminatoria)

3.- ENTREVISTA PROFESSIONAL




