Comu d’Ordino

| Edicte

Edicte del 27-03-2023 per cobrir un lloc de treball de conserge del pavelld del
centre de segona ensenyanca d’Ordino, en qualitat de treballador public interi
(jornada parcial)

Per acord de la Junta de Govern del 27 de marc de 2023, s’inicia el procés de
cobertura del lloc de treball de conserge del pavelldé del centre de segona
ensenyanca d’Ordino, en qualitat de treballador public interi a jornada parcial

Requisits imprescindibles per accedir al lloc de treball son:

e Nacionalitat andorrana o permis de residencia i treball vigent.
e Graduat segona ensenyancga o0 equivalent.

En cas de no acreditar el graduat de segona ensenyanca, s’hauran de certificar
24 mesos d’experiencia en tasques com a conserge i/0 operari manteniment i/o
operari de neteja i/o atencio al public.

En cas d’acreditar el graduat de segona ensenyanca s’hauran de certificar 6
mesos d’experiencia en tasques com a conserge i/0 operari manteniment i/o
operari de neteja i/o atencio al public.

Requisits valorables per accedir al lloc de treball son:

e Formacié Disposar del curs de PSC1 actualitzat (primers auxilis) amb una data
d’emissio inferior als 3 anys
e Formacio relacionada amb el lloc de treball de 20 hores 0 més de durada.

Les persones interessades en aquesta plaga poden sol-licitar el Plec de Bases a la
direccio de correu electronic seguent: gdh@ordino.ad

Les persones interessades hauran d’adrecar la documentacié abans de les 16:00h
del 21 d’abril de 2023 a través del correu electronic segtent: gdh@ordino.ad

e Sollicitud al lloc de treball.

e Curriculum amb la relacié de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat,
I'organitzacié contractant, els periodes, les responsabilitats i tasques
realitzades.

Documents originals acreditatius de les titulacions academiques.

Passaport

Document nacional d’identitat i permis de residencia i treball.

Certificat d’antecedents penals sense anotacions

Certificat medic oficial, s’ha de sol-licitar a un metge col-legiat al col-legi oficial
de metges d’Andorra.
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e Declaraci6 jurada, de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap
administracié andorrana com a consequencia d’un expedient administratiu i de
no tenir deutes envers els organismes oficials andorrans.

Tot el que es fa public per a coneixement general.

Ordino, 27 de mar¢ de 2023

J. Angel Mortés Pons
Consol major
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PLEC DE BASES
CONSERGE PAVELLO (Centre Segona Ensenyanca Ordino)

Treballador public interi

Periode: 12 mesos des de la data d’inici

Jornada laboral de parcial de 25 hores setmanals i un salari de 7,60 euros bruts
hora

Requisits imprescindibles per accedir al lloc de treball son:

¢ Nacionalitat andorrana o permis de residencia i treball vigent.
e (Graduat segona ensenyancga o equivalent.

En cas de no acreditar el graduat de segona ensenyanca, s’hauran de certificar
24 mesos d’experiencia en tasques com a conserge i/0 operari manteniment i/o
operari de neteja i/o atencio al public.

En cas d’acreditar el graduat de segona ensenyanca s’hauran de certificar 6
mesos d’experiencia en tasques com a conserge i/0 operari manteniment i/o
operari de neteja i/o atencio al public.

Requisits valorables per accedir al lloc de treball son:

e Formacié Disposar del curs de PSC1 actualitzat (primers auxilis) amb una data
d’emissio inferior als 3 anys
e Formacio relacionada amb el lloc de treball de 20 hores 0 més de durada.

Descripcions del lloc de treball:

e Supervisar les entrades i sortides dels usuaris del pavello.

e Controlar que usuaris coincideixin amb les reserves realitzades.

e Controlar que els usuaris del pavellé no entrin a les instal-lacions del Centre
Escolar.

e Vetllar pel compliment de la normativa d’Us de les instal-lacions del pavelld
segons el que es despren del conveni amb el Ministeri d’Educacio.

e Netejar les zones i instal-lacions assignades amb els nivells de salubritat i
higiene requerits.

e Fer un Us adequat del material assignat per a la realitzacio de la neteja.

e Netejar les diferents instal-lacions d’acord amb les instruccions transmeses
| respectar els protocols de neteja.

e Controlar i vetllar pel bon us de les instal-lacions del pavello.

En cas de detectar incidéencies comunicar-ho a la Cap de Departament.

Proposar a la Cap del Departament qualsevol millora que pugui ser aplicada.
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e Col-laborar i donar suport a la resta de seccions del Departament d’Esports
i Centre Esportiu.

e Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio, relacionades amb el seu
lloc de treball o qualsevol altra tasca que li transmeti el superior jerarquic i
que estigui relacionada amb el seu lloc de treball.

Proves i mérits:

Entrevista — puntuacié maxima de 3 punts.

Titulacio académica

Graduat segona ensenyanca o 0,5 punt
equivalent
Formacio superior al Graduat de segona 1 punts
ensenyanca

Experiencia professional previa desenvolupant tasques com a conserge i/o operari
manteniment i/o operari de neteja i/o atencio al public.

1-3 mesos 0,2 punt
Més de 3 - 6 mesos 0,4 punts
Més de 6 mesos 0,6 punts

Formacio en primers auxilis: 0,5 punt
Formacio relacionada amb el lloc de treball: 0,5 punt

Criteris referents a les proves:

El Comite Téecnic de Seleccid podra seleccionar, després de la valoracio de les
candidatures, la possibilitat de realitzar la totalitat o part de les proves descrites en
les bases, independentment del nombre de candidats.

Els candidats/es que reuneixin els requisits seran informats de les proves a realitzar
i dels dies en que aquests tindran lloc, amb preavis, en el cas que s’escaiguin
necessaries.

Classificacié dels candidats:

Totes les proves son organitzades, controlades i valorades pel Comite Tecnic de
Seleccid, que és el maxim responsable del desenvolupament correcte del procés
de seleccio.

Finalitzat el procés de seleccio, el Comite Tecnic de Seleccid proposara els
candidats més idonis per ocupar el lloc de treball.
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Ates el que estableix l'article 28 de I'Ordinacié de la funcid publica del Comu
d’Ordino, el Comité tecnic de seleccid estara integrat pels seglents membres:

e Sr. Gilbert Blasi Font, Secretari General — President/a del Comité Teécnic.

e Sra. Patricia Fabrega Heras, departament de gestid i desenvolupament
huma — Secretaria del Comite Tecnic.

e Sra. Judit Villaré Bons, Cap departament d’Esports i Centre Esportiu.



