Comu d’Ordino

Edicte

Edicte del 17-04-2023 pel qual es declara desert el procediment selectiu per cobrir
cinc places del lloc de treball d’operari de manteniment i serveis publics en qualitat
de treballador public interi, de maig a octubre 2023 i es torna a convocar un nou
procediment selectiu

Per acord de la Junta de Govern del 17 d’abril de 2023, es declara desert el procés
de seleccid de les vacants d’operari de manteniment i serveis publics, en qualitat
de treballador public interi, de maig a octubre 2023 i es continua el procés de
seleccio a través d’una nova convocatoria d’una plaga del lloc de treball.

Requisits per accedir al lloc de treball:

Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio

Nacionalitat andorrana o disposar del permis de residencia i treball en vigor
Graduat segona ensenyancga

Experiencia professional acreditada desenvolupant funcions relacionades amb
tasques de manteniment.

Requisits valorables per accedir al lloc de treball:

Les

Permis de conduir: B1, C1, C2, BE, C1E, B2, B2E

Formaci6 en primers auxilis (realitzada dins un termini maxim de tres anys a la
data de presentacio de la sol-licitud al lloc de treball).

Altres formacions de 20 hores 0 més relacionades amb el lloc de treball.
Experiencia professional en tasques de:

e Manteniment de camins
e Neteja i manteniment de la via publica

persones interessades en aquesta plaga han d’adrecar la seguent

documentacio al Departament de Gestié i Desenvolupament Huma abans de les
16:00 hores del dia 11 de maig de 2023:

1.
2.

NO Ok W

Sol-licitud al lloc de treball

Curriculum vitae juntament amb els documents acreditatius corresponents
(tant pel que fa a la informacié academica i formativa com pel que fa a la
informacio professional).

Certificat d’antecedents penals.

Certificat medic oficial.

Copia del passaport

En els casos que sigui necessari permis de treball.

Declaracio jurada de no haver estat separat del servei a I’Administracio
publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de treball
de I’Administracié publica o no estar suspés de funcions o per a I'exercici
de I'ofici 0 el carrec mitjangant una resolucio disciplinaria ferma i de no estar
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condemnat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a I'exercici de la
funcio publica.

Tot el que es fa public per a coneixement general.
Ordino, 17 d’abril de 2023

J.Angel Mortes Pons
Consol major
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PLEC DE BASES
UNA PLACA D’OPERARI DEPARTAMENT DE MANTENIMENT | SERVEIS
Treballador public interi

Grup: C Nivell: 4
Periode: 2 de maig a 31 d’octubre de 2022
Salari brut mensual: 1.314,12 euros

Requisits per accedir al lloc de treball:

- Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio

- Nacionalitat andorrana o disposar del permis de residencia i treball en vigor

- Graduat segona ensenyancga

- Experiencia professional acreditada desenvolupant funcions relacionades amb
tasques de manteniment.

Requisits valorables per accedir al lloc de treball:

- Permis de conduir: B1, C1, C2, BE, C1E, B2, B2E

- Formacié en primers aukxilis (realitzada dins un termini maxim de tres anys a la
data de presentacio de la sol-licitud al lloc de treball).

- Altres formacions de 20 hores 0 més relacionades amb el lloc de treball.

- Experiencia professional en tasques de:
e Manteniment de camins
e Neteja i manteniment de la via publica

Funcions :

- Realitzar correcta i eficagcment les tasques, funcions, horaris i disponibilitat
corresponents a la seccié de Manteniment.

- Acomplir les tasques que siguin assignades pel Cap de Seccié corresponent
segons la planificacié i prioritats que siguin descrites.

- Realitzar el manteniment del mobiliari urba, edificis comunals, senyalitzacio,
pintura, neteja de clavegueram i altres de la Parroquia d’Ordino, seguint les
instruccions del Cap de seccio.

- Realitzar les tasques de les altres seccions segons necessitats.

- Cuidar la maquinaria, material i eines que se li proporcionin per realitzar la feina
assignada.

- Comunicar iinformar al cap de seccio I'estat dels treballs realitzats i de qualsevol
informacio i/o fet remarcable.

- Complir amb les normes de seguretat i els protocols i normatives internes de la
seccio i servei.

- Realitzar tasques de conduccio, manteniment i neteja de vehicles del servei.

- Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio, relacionades amb el seu lloc
de treball o qualsevol altra tasca que li transmeti el superior jerarquic i que estigui
relacionada amb el seu lloc de treball, com treballs en la seccid d’higiene i/o0
jardineria.
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CRITERIS DE PUNTUACIO:

1. Valoracio dels seguents criteris:

Formacié académica:

Graduat segona ensenyanca — 0,5
DEP - 1
BP o batxillerat o MAQ4 - 1,5
Diploma professional avangat o MATES 1 0 MAQ4 - 2

Experiéncia professional:

e Experiencia professional acreditada desenvolupant funcions relacionades
amb tasques de manteniment.

e Manteniment de camins

¢ Neteja i manteniment de la via publica

- D’un a 3 mesos d’experiencia - 0,2 punt

- Més de 3 mesos a 6 mesos d’experiencia - 0,4 punt
- Meés de 6 a 9 mesos d’experiencia — 0,6 punt

- Més de 9 mesos d’experiencia — 0,8 punt

- Permisos de conduir — 0,2 punt per cada permis de conduir

- Formacié en primers aukxilis (realitzada dins un termini maxim de tres anys a la
data de presentacio de la sol-licitud al lloc de treball) — 0,5 punt

- Altres formacions de 20 hores 0 més relacionades amb el lloc de treball -

De 20 a 40 hores —
0,2 punt

Més de 40 a 60
hores — 0,4 punt
Més de 60 a 80
hores — 0,6 punts

2. Entrevista. Maxim de 10 punts

Ciriteris referents a les proves:

El Comite Tecnic de Seleccid podra seleccionar, després de la valoracid de les
candidatures, la possibilitat de realitzar la totalitat o part de les proves descrites en
les bases, independentment del nombre de candidats.

Els candidats/es que reuneixin els requisits seran informats de les proves a realitzar
i dels dies en que aquests tindran lloc, amb preavis, en el cas que s’escaiguin
necessaries.
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Classificaci6é dels candidats:

Totes les proves sOn organitzades, controlades i valorades pel Comite Tecnic de
Seleccid, que és el maxim responsable del desenvolupament correcte del procés
de seleccio.

Finalitzat el procés de seleccio, el Comite Tecnic de Seleccid proposara els
candidats més idonis per ocupar el lloc de treball.

Ates el que estableix I'article 28 de I'Ordinacié de la funcié publica del Comu
d’Ordino, el Comité tecnic de seleccid estara integrat pels seglents membres:

e Sr. Gilbert Blasi, Secretari General — President del Comite Tecnic.

e Sra. Patricia Fabrega Heras, departament de gesti6 i desenvolupament
huma — Secretaria del Comité Tecnic.

e Sr. Jaume Linol Dubois — Departament de Manteniment i serveis publics.



