EDICTE

Edicte del 15-4-2019 per contractar dos tecnics/ques de manteniment d’edificis, per al
departament de Manteniment i Serveis, en qualitat de treballadors/es publics/ques
indefinits/des.

Per acord de la Junta de Govern del 15 d’abril de 2019, es vol procedir a la contractacio
de dos (2) Tecnics/ques de manteniment d’edificis (Grup C- nivell 1), per al departament
de Manteniment i Serveis, en qualitat de treballadors/es publiques/a indefinits/des.

Requisits imprescindibles:

e Tenir la nacionalitat andorrana.

O bé tenir la nacionalitat espanyola, francesa o portuguesa i tenir la condicio de

treballador public indefinit, i exercir una activitat al si del sector public andorra.

Formacié academica: Batxillerat i/o formacio professional en I'area de les instal-lacions.

Certificat d’aptitud pel muntatge instal-lacions electriques de baixa tensio.

Certificat nivell B de catala *

Permisos de conduir: B1, C1, C2, BE, C1E, CE, B2, B2E, BE

Experiencia professional en:

- Manteniment integral d’edificis (electricitat, lampisteria, construccio, soldadura i
pintura).

- Treballs verticals o treballs en algcada.

- Treta de neu i experiencia en conduccioé de vehicles de treta de neu.

- Programes de manteniment.

e Domini del paquet Office.

e (Coneixements d’Autocad.

e Disponibilitat horaria per realitzar guardies fora de la jornada ordinaria de treball
setmanal.

* El candlidat/a que no disposi d'aquest certificat en el moment de presentar la candidatura,
haura d’acreditar-lo abans que finalitzi el periode de prova. L’obtencio del certificat nivell
B de catala anira a carrec del candlidat a tots els efectes.

Requisits valorables:

e Experiencia professional en manteniment de piscines.

Les persones interessades han d’adrecar la sol-licitud al Departament de gestio i

desenvolupament huma, acompanyada dels documents que es relacionen a continuacio:

- Curriculum amb la relacid de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat,
I'organitzacié contractant, els periodes, les responsabilitats i tasques realitzades.

- Documents originals acreditatius de les titulacions academiques.

- Documents acreditatius de la resta d’informacié continguda al curriculum.

- Certificat d’antecedents penals.



- Certificat medic oficial, s’ha de sol-licitar a un metge col-legiat al col-legi oficial de
metges d’Andorra.

- Declaracio jurada, de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracio
andorrana com a consequencia d’'un expedient administratiu i de no tenir deutes
envers els organismes oficials andorrans.

El plec de bases de la convocatoria inclou el temari de la prova professional.

La data limit de presentacio de la sol-licitud és el dia 9 de maig del 2019 a les 16:00h.

Aixi mateix, es pot consultar el plec de bases a I'adreca www.ordino.ad, o bé trucant al
Departament de Gestié i Desenvolupament Huma.

Tot el que es fa public per a coneixement general.

Ordino, 16 d’abril de 2019

J. Angel Mortés Pons
Consol major


http://www.comuordino.ad/
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PLEC DE BASES
LLOC DE TREBALL = TECNICG/A MANTENIMENT D’EDIFICIS

Categoria: Treballador/a public/a indefinit/da

Grup-nivell: C-l

Salari brut anual: 26.117,65 euros bruts anuals distribuits en 13 pagues / 2.009,05 euros
bruts mensuals

Horari: de dilluns a divendres de 7:00h a 15:00h

El lloc de treball implica la realitzacio de disponibilitats horaries fora de la jornada ordinaria
de treball.

Requisits imprescindibles:

e Tenir la nacionalitat andorrana.

O bé tenir la nacionalitat espanyola, francesa o portuguesa i tenir la condicio de

treballador public indefinit, i exercir una activitat al si del sector public andorra.

Formacié academica: Batxillerat i/o formacio professional en 'area de les instal-lacions.

Certificat d’aptitud pel muntatge instal-lacions electriques de baixa tensio.

Certificat nivell B de catala *

Permisos de conduir: B1, C1, C2, BE, C1E, CE, B2, B2E, BE

Experiencia professional en:

- Manteniment integral d’edificis (electricitat, lampisteria, construccio, soldadura i
pintura).

- Treballs verticals o treballs en algcada.

- Treta de neu i experiencia en conduccioé de vehicles de treta de neu.

- Programes de manteniment.

e Domini del paquet Office.

e (Coneixements d’Autocad.

e Disponibilitat horaria per realitzar guardies fora de la jornada ordinaria de treball
setmanal.

* El candlidat/a que no disposi d'aquest certificat en el moment de presentar la candidatura,
haura d’acreditar-lo abans que finalitzi el periode de prova. L’ obtencio del certificat nivell
B de catala anira a carrec del candlidat a tots els efectes.

Requisits valorables:

e Experiencia professional en manteniment de piscines.
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Funcions:

- Vigilancia, revisié i manteniment dels les instal-lacions comunals i execucid dels
programes de manteniment preventiu i correctiu (GMAQO).

Els ambits d’aquestes revisions son:
e Tot allo relacionat amb I'electricitat de baixa tensio.

e Tasques de construccio i realitzacié d’apedacats.

e Tasques de fusteria (mobiliari, muntatges i desmuntatges) i muntatge
d’equipaments (per exemple cistelles)

e Tasques de pintura interior i exterior.

e Tasques de lampisteria (circuits de lampisteria, calefaccio)

e Quan sigui necessari, tasques de jardineria (interior i exterior) i soldadura.

- Elaboracié d’informes sobre les activitats i intervencions realitzades i reportar-los al
cap de seccio.

- Informar al cap de secci6é de possibles anomalies i incidencies detectades.

- Acomplir amb tota la normativa (exemple, PRL...).

- Treta de neu de les zones assignades.

- Executar els plans de manteniment del Centre Esportiu, aixi com, els treballs que
s’han d’efectuar durant la parada tecnica del CEO.

- Executar el protocol de neteja de les piscines i del jacuzzi.

- Realitzar el manteniment de I'aigua de la piscina: analisi i tractament, temperatures,
neteja, control de filtres, etc, aixi com omplir el llibre d’analisi d’aigues per a informar
al Ministeri de Salut.

- Supervisar el manteniment efectuat per empreses externes a: calderes de gasail,
calderes de biomassa, plaques solars i bombes de calor.

- Realitzar les comandes d’estella de Biomassa i de gasoil, i supervisar-ne la
descarrega.

- Efectuar mensualment les lectures dels comptadors d’energia del Centre Esportiu i
de I'aparcament vertical, i trametre la informacio, al Departament de Finances.

- Col-laborar i donar suport a la resta de seccions del Centre Esportiu quan sigui
necessari, previa aprovacio del cap del Departament de manteniment i serveis o
previa aprovacio del cap de Serveis de Manteniment d’Edificis.

- Altres tasques que en coherencia amb les capacitats i aptitud professionals que el
lloc de treball exigeix, li siguin encomanades per tal d’assolir els objectius proposats.



Proves i meérits:

1. Prova de coneixements tedrics sobre (maxim de 100 punts)
o Ordinacio6 reguladora de la higiene publica i proteccié ambiental del 28-03-2013

e Text refds de I’'Ordinacio de la Funcié Publica del Comu d’Ordino (BOPA num. 56
- 5-10-2016)

o Llei 21/2018, del 13 de setembre, d’'impuls de la transicid energetica i del canvi
climatic (Litecc).

e Modificacié del Reglament d'instal-lacions electriques de baixa tensio, de 6-12-94
| posteriors modificacions.

o Decret del 24-10-2012 pel qual s’aprova el Reglament de la certificacid de
I'eficiencia energetica en I’edificacio.

La prova de coneixements teorics s’ha de superar per tal de continuar en el procés de
provisio del lloc de treball.

2. Valoracio del seglients requisits (maxim de 155 punts)

- Batxillerat i/o formacio professional en I’area de les instal-lacions.

Batxillerat 10 punts
Formacio professional 10 punts
Formaci6 superior a batxillerat i 20 unts
FP

- Certificat nivell B de catala

Certificat nivell B de catala 10 punts

Certificat de catala superior al B 15 punts

L’Experiencia professional les seguUents arees, es valorara amb la seglient puntuacio:

- Manteniment integral d’edificis: electricitat, lampisteria, construccio, soldadura i
pintura.



1 any d’experiéncia

10 punts

2 anys d’experiencia 20 punts
Més de 3 anys d’experiencia 30 punts
- Treballs verticals o treballs en alcada.
1 any d’experiéncia 10 punts
2 anys d’experiencia 20 punts
Més de 3 anys d’experiencia 30 punts

- Treta de neu i experiencia en conduccié de vehicles de treta de neu.

1 any d’experiéencia 10 punts
2 anys d’experiencia 20 punts
Més de 3 anys d’experiencia 30 punts
- Experiencia professional en manteniment de piscines.
1 any d’experiéncia 10 punts
2 anys d’experiencia 20 punts
Més de 3 anys d’experiencia 30 punts

3. Prova psicotéecnica (maxim de 100 punts)

4. Entrevista (maxim de 100 punts)
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Criteris referents a les proves:

El Comite Tecnic de Seleccid decidira, després de la valoracidé de les candidatures, la
possibilitat de realitzar la totalitat o part de les proves descrites en les bases,
independentment del nombre de candidats.

Els candidats/es que reuneixin els requisits seran informats de les proves a realitzar i dels
dies en que aquests tindran lloc, amb preavis, en el cas que s’escaiguin necessaries.

Classificacié dels candidats:

Totes les proves son organitzades, controlades i valorades pel Comite Tecnic de Seleccio,
que és el maxim responsable del desenvolupament correcte del procés de seleccio.
Finalitzat el procés de seleccio, el Comité Tecnic de Seleccid proposara els candidats més
idonis per ocupar el lloc de treball.

Ates el que estableix I'article 28 de I'Ordinacio de la funcié publica del Comu d’Ordino, el
Comite tecnic de selecciod estara integrat pels seglents membres:

e Sra. Zita Barrio Lopez, secretaria general — Presidenta del Comité Tecnic

e Sra. Patricia Fabrega Heras, departament de gestio i desenvolupament huma —
Secretaria del Comite Tecnic

e Sr. David Astrié Padilla, departament de Manteniment i Serveis



